> Christoph M.
S MICHALSKI

i Der Konfliktnavigator

BGM im dlgltalen Zeitalter-

Bits und Bytes statt Schweils?

: 5

http://www.der-konfliktnavigator.de/keynotespeaker

|



http://www.der-konfliktnavigator.de/keynotespeaker
http://www.der-konfliktnavigator.de/keynotespeaker
http://www.der-konfliktnavigator.de/keynotespeaker
http://www.der-konfliktnavigator.de/keynotespeaker

: Christoph M.
- MICHALSKI

— Der Konfliktnavigator

Die Downloadversion meines Vortrages
beinhaltet nur die Folien, die selbsterklarend
sind.

Eine abbildungsgenaue Dokumentation stellt sie
also nicht dar.

PowerPoint ist fir mich ein Medium, was meine
Keynote unterstitzt, nicht ersetzt.
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m= ‘m@ MEIM 2017 Fur Besucher  Fir Aussteller  Keynotes

MEiM Mehr Erfolg im Mittelstand

Noch 3 Tage

BGM im digitalen Zeitalter- Bits und Bytes
statt Schweif3?

31. August 2017 Astrid Becker

‘ " Keynote von Christoph M. Michalski auf der Kongressmesse MEM am 22.
November.
e “ Wann emanzipiert sich BGM/BGF von der Yogamatte und den Smoothies?
g : \

Gesunderhaltung der Arbeitskraft fur den Wertschopfungsprozess- Der
Mafinahmenkatalog der Forderung reicht von Obsttellern und Massagen,
Ergonomie und Vorsorge bis zur gesundheitsorientierten Kantinenverpflegung
und Firmenolympiade. Mit BGM 4.0 wird es nun digital. Als Schmankerl

kommt die App dazu- der Vitamintracker, Muscle-Tension- Pilot, die digitale

Wasserwaage fur die Rickenlehne, BurnoutBarometer Gber Pulsmesser und
Gamificationansatz mit dem CompanyOlympic-gold- medallist als
Bildschirmschoner. Zugegebenerweise dufierst grob skizziert und stark
polarisierend. Die im Vortrag vorgestellten Thesen rutteln am
Selbstverstandnis von BGM und wollen die in diesem Feld handelnden

Menschen ermutigen, selbstbewusst und aufrechter das BGM im Feld von New Work zu positionieren.

+ Welche Chancen stecken im Disruptiven der Digitalisierung fur eine Neupositionierung von BGM?
+ Wie wird BGM als essenzieller Bestandteil von Menschen- und Unternehmensfiihrung stringent umgesetzt?
+ Wie wird es in dem Employer Branding integriert, um Mitarbeitende fiir das eigene Unternehmen zu begeistern?

+ Wie andert sich das Mindset bei der Vertretung von Interessen des BGMs?
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A Basisinnovationen
| 1
Dampfkraft Eisenbahn Automobilind Elektronik Mikr@ektronik
Textilindustrie Damplschiffe Chemische Ind. Petrochemie Bio- hd Gen-
Eisenindustrie Eisen- u. Stahl- Elektrizitat lechl®logie
Industrie

Niveau wirtschaltlicher Aktivitaten
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VUKA
* V-olatilitat

Was interessiert mich mein Geschwatz von Gestern!
 U-ngewissheit

Ich akzeptiere die Unwissenheit der Ungewissheit
 K-omplexitat
Es sieht hier sowieso keiner mehr durch!
* A-mbiguitat

Wir werden niemals geben wir auf.




: Christoph M.
— _ MICHALSKI

— Der Konfliktnavigator

VOPA ist die Antwort auf VUKA

* vernetzt

» offen

e partizipativ
* agil denken
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Quelle: Handelskammer Hamburg
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Drei-Saulen-Modell des BGM
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BGM ist essentieller Bestandtelil der
Neuen Arbeit

BGM benotigt ein starkes Mindset

BGM traut sich Standards einzufuhren
BGM Marketing ist offensiv
Fuhrungskrafte sind die Ansprechpartner
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Generation Z in der Arbeitswelt

arbeitet um zu Leben - Arbeit ist Mittel zum Zweck

bindet sich weder an das Unternehmen (Commitment], noch an
Personen (Fiihrungskrafte)

besteht auf einer klaren Trennung von Arbeit und Privatleben
misst Sicherheit mehr Bedeutung bei als Spitzengehaltern
Familie ist wichtiger als ein Firmenwagen

zelgt wenig Interesse an Fuhrungsverantwortung, denn die kostet Zeit
und Nerven

arbeitet nicht, wenn Arbeit anfallt, sondern zu festen Uhrzeiten, am
besten montags bis freitags von 09:00 bis 17:00 Uhr

lehnt das Arbeitsmodell Home-Office kategorisch ab; zuhause wird
nicht gearbeitet!

GenerationGlobal report
https://www.dropbox.com/sh/w53hszimoe9csw6/AABAuqVtkdsZ--pp6gA84Fr6a?dl=0
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BGM sagt:

|ICH trage dazu bel,
dass es SIE morgen noch gibt!
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mail@christoph-michalski.de

Barkhausener Str. 97
49328 Melle

Mobil 015 78.176 56 83
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